博士后研究人员中期考核评审意见表

	姓名
	
	流动站
	

	中期报告
题目
	

	时间
	
	地点
	

	中期考核小组成员

	姓名
	职称
	工作单位
	签名

	组长
	
	
	
	

	组员
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	考
核
意
见

	对博士后学术水平、业务能力、科研工作完成情况、取得成果及存在的问题等方面做综合评价

	
	参照《暨南大学大学博士后研究人员中期考核办法（试行）》，经考核小组讨论，建议该同志中期考核等级为： 优秀（　 ）；  合格( 　 )；  不合格（   ）。

考核组长签字：                            年    月     日

	流
动
站
意
见
	经研究，建议该同志中期考核等级为： 优秀（　 ）； 合格( 　 )； 不合格（   ）。
需说明的情况：

                                        流动站所在学院代章      

流动站负责人签字：                        年    月    日

	学
校
意
见
	经复核，该同志中期考核等级为：优秀（　　）； 合格(    )； 不合格（ 　）。
负责人签字：                              年     月    日（加盖公章）


说明：1、中期考核由流动站所在单位负责人组织实施，考核小组应由3名及以上专家组成。
2、企业博士后研究人员由企业对博士后做出中期考核意见。

3、论文分类标准按学校社科处《暨南大学人文社会科学重要期刊分类目录 》、科技处《暨南大学理工医类职称评定论文分类表（试行）》；公开发表专利以B类文章计。
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